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STRLALIARS

Korkma, sénmaz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkoma bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim dagilar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayastzca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi giinler HakK'n...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda higkiracak topragy stksan, siihedal
Cany, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gbgstne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkdir, hir yagamig bayragimin hUrriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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OKUL MUDURU SUNUSU

Stratejik plan tiim paydaslar siirece katip, kurumumuzun zayif yonlerini giiglendirip, gii¢lii yonlerini
One c¢ikaran 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda dogru zamanda dogru adimlar atip kararlilikla hedefe
ulagmaktir. Stratejik plan hazirlarken amacimiz amatoér ruh profesyonel mantikla hareket edip cagdas
standartlarda bir egitim vermektir.

Mehmet Hadi Kahraman Fen Lisesi olarak, modern diinyay1 bilen, tantyan. Bilimsel verilerle hareket
eden bunun yaninda Milli ve Manevi degerleri 6ztimsemis, en oncelikli hedefleri arasina koymus, bu
degerlerin yasatacak ve gelecek nesillere miras olarak birakacak olan 6grencilerimizi hayata hazirlamaktir,
hazir hale getirmektir.

Ogrencilerimizi kendisiyle barisik giiclii iletisim becerilerine sahip, iyi insan olarak sosyal hayata
hazirlarken, arastiran, sorgulayan, bilimsel gercekler 1siginda akademik anlamda iist Ogrenime
hazirlamaktir.

Cagimizin geregi olan teknolojik gelisimler alaninda var olmanin 6nemini fark etmis ve cagdas
medeniyetler icerisinde kendi medeniyetinin varligini ebedi kilmanin yolunun ¢agdaslarla ayni hatta daha
gelismis teknolojileri kullanabilen, {iretebilen, tirettigi teknolojiyi ihra¢ eden, medeniyetimizi layik oldugu
yere tasiyabilecek bireyler yetistirmek en biiyiik hedefimizdir ve bu hedefe ulagsmak i¢in 6grencilerimizin
hedefin farkinda olmalarimi saglamaktir.

Inantyorum ki stratejik plan uygulandiginda kurumsal olarak 6nceliklerini belirleyen, faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriiten, kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanabilen, somut hedeflere dayal1 bir stratejik
plan hazirlamig bulunmaktayiz. Planda kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak oncelikli hedeflerimiz
arasinda olmustur. Kurumsal temsili yetimizin en st diizeye ¢ikacagi sosyal, kiiltiirel ve akademik basari
vizyonumuza uygun donanimli bireyler yetisecektir.

Stratejik planin ilimize ve kurumumuza hayirli olmasini dilerken, tiim paydaslara ve ekip
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ferhan AKAN
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklar i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust
Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim
Midiirliigiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi

Unvani

FERHAN AKAN

SADULLAH SAKIN

ONDER YUCEDAG

MEHMET MAHSUM OKTAY

Tablo 2: Okul Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi
ABDULLAH SARIBATUR
ABDULKADIR DAMAR

MEHMET EMIN YILDIRIM

ABDURRAHMAN ALTUNSOY

Okul Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Fizik Ogretmeni

Unvam

Bilisim Ogretmeni
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Okul Aile Birligi Bagkan1
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Kiziltepe Fen Lisesi, 2015 yilinda Egitim-Ogretime basladi. Gegici olarak Furkan Dogan
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinin biinyesindeki ii¢ katli 12 derslikli binada Egitim-Ogretime devam eden
okulumuzun insaat ihalesi yapilmis olup insaatina baslandi. Yeni yerleske, Akziyaret mahallesinin yaninda
Bugday Pazarinin 6niinde 8000m2’lik alanda Ana Bina, Pansiyon ve Spor Salonundan olusacaktir. Mevcut
binada 25 Ogretmen, 4 idareci ve 390 dgrenci ile Egitim-Ogretime devam etmekte olan okulumuz, Ilk
mezunlarint bu sene vereceginden iliniversiteye yerlestirme ile ilgili istatistiklerimiz yoktur. Simdiye kadar
yaptigimiz denemeler ve sinavlar ile il ve ilge genelinde yapilan smmav ve yarigmalarda elde ettigimiz
basarilardan tiniversiteye yerlestirme sinavinda da iyi basari elde edecegimize inantyoruz.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Tablo 3
ili : MARDIN flgesi : KIZILTEPE
Adres : Akziyaret kiime evleri no 76 | Cografi 37.19414622109052,
Konum : 40.502714840984865
Telefon : 04823120090 Faks :
e- Posta 759965 @meb.k12.tr Web Sayfa http://kiziltepefenlisesi.meb.k12.tr/
Adresi :
Kurum Kodu | 759965 Ogretim Sekli | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 : 7
Kiz 184 Kadin 6
Ogrenci | Erkek 210 Ogretmen Sayis1 | Erkek 19
Sayisi :
Toplam 394 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci | 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 27
Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 5
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2024

Tablo 4

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii, Miidiir Basyardimecis1 ve Miidiir 4 0 4
Yardimcisi

Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 2 8

13




Bina ve Okulumuz Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 5

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4.191,15

Okul Kapali Alan (m2) 3.995
Sanatsal, bilimsel ve sportif 2.150
amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 12
Diger (....ouvvnen. )

14



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6
SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9.SINIF 62 64 126
10. SINIF 48 60 108
11. SINIF 43 51 94
12. SINIF 31 35 66

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 7
Akill Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
4 24
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hizi
2 1
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi Tarayici

15



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2023 46.000 33.981,44
2024 45.000
19.200,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular1 ve elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle devamli olarak alinmaktadir.

b

KURULLARI

%  Z2UMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar: Ogrencilere yapilan ihtiyag analizi belirleme anketi sonucunda;
Kariyer Planlamasi1 ve Kaygilar (sinav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularinda
ihtiyag oldugu belirlendi. Bu beklentilere gore okulun yillik plani hazirlandi.
Ogrenciler okul miidiiriiyle, idarecilerle ve ogretmenlerle ihtiyag duyuldugunda rahatlikla
goriisiilebiliyor. Onerileri ve istekleri dikkate alindigindan kendilerini giivende hissediyorlar.
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Derslerde ve teneffiislerde ihtiyaglarim1 karsilayabiliyorlar. Okulu fiziki donanimini yeterli
buluyorlar.

Ogrenci  goriis ve istekleri elektronik ortamda da almarak degerlendirilip
sonuglandirilmaktadir. Pansiyonlarin okul binasi igerisinde olmasinin ve bazi birimlerin
yatakhanelerden uzak olmasinin konaklama noktasinda sikinti yarattigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorlar; alinan
kararlarda katilimlar1 oldugunu diisiiniiyorlar. Duyurular zamaninda kendilerine ulasiyor.
Kendilerini giincelleme konusunda yeterli buluyorlar. Ogretmenler arasinda kismen
ayrimcilik yapildigina inaniliyor.

Veli Anketi Sonuclari: Velilere yapilan ihtiyac analizi belirleme anketi sonucunda; velilerin
gelisen ve degisen siireglerle ilgili 6grencilerin aninda bilgilendirilmesini istedikleri ortaya
cikmistir. Kariyer Planlamasi ve Kaygilar (smav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler)
konularinda ihtiya¢ oldugu belirlendi. Bu beklentilere gore okulun yillik plani hazirlandi.
Ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresiyle ve dgretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorlar; istek ve
sikayetleri dikkate alintyor. Veli bilgilendirme, e —okul ve okulun internet sayfasini diizenli
takip ediyorlar. Okulun fiziki kapasitesi ve temizligi ile ilgili olumlu goriislere sahipler.
Pansiyon sartlarmin iyilestirilmesi gerektigini diisiiniiyorlar. Ogretmenlerin yeniliklere acik
oldugunu disiiniiyorlar. Genel itibariyla o6grencilerinin okulu sevdigi ve ogretmenlerle
anlasabildiklerini diisiiniiyorlar.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giiliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

17



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Tablo 9
Ogrenciler Ogrencilerimizin belli bir akademik potansiyele sahip olmas1
Calisanlar Personel sayisin az olmastyla birlikte performansinin yiiksek olmasi
Veliler Okul kiiltiirtinlin gelismis olmasi
Bina ve Yerleske Ulasimin kolay olmasi, etrafta 6grencileri kotii etkileyecek yerleskelerin
olmamasi
Donanim Laboratuvar ve Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Gelen para ve malzemenin tasarruflu kullanilmasi

Yonetim Siiregleri

Isbirligi icinde ve paydaslarla ortak karar alinmasi

[letisim Siiregleri

Okul idaresi ve 0gretmenlerle iletisimin kolay olmasi

Zayif Yonler
T, _ablo 10
Ogrenciler Beklentilerin yiliksek olusunun kaygi diizeyini arttirmasi
Calisanlar Calisan sayisinin az olmasi
Veliler Velilerin 6grencilerinin kapasitelerinin ¢ok {istiinde, yiiksek beklentisi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olmasi

Donanim

Internet alt yap1 yetersizligi

Biitce

Temizlik, Kirtasiye, Spor Malzemeleri ve onarim igin yeterli ddenegin
olmamas:

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

18




Dissal Faktorler

Firsatlar
Tablo 11

Politik Egitim politikasinin gii¢lii olmast Yiizdelik dilime dayal1 6grenci
alimi

Sosyolojik Toplumsal olarak egitim 6gretime verilen | 132 yillik mezun profilinin

Onemin artmasi olmasi ve mezunlarinin

kariyerlerinin gii¢lii olmasi

Teknolojik Merkezi emniyet kamera
sisteminin okulumuzda
kurulu olmasi, Bilgisayar

Sinifi ve Bilim Atdlyesinin
bulunmasi

Mevzuat-Yasal | Mevzuatin agik, net, anlasilir ve Okulun isleyisinin
uygulanabilir olmasi mevzuatin korunmasinda
olmasi.
Ekonomik - -
Ekolojik Kis aylarinda iklimin egitim 6gretime Okulun bahgesinin  biiyiik
elverisli olmasi olmasi ve yesil alaninin fazla
olmasi.
Tehditler
Tablo 12
Politik Beklenti ve kaygi diizeyi gok
yiiksek veli ve 6grenci
profilinin bulunmasi
Sosyolojik Ogrencilerin pansiyonlu
olmasi sebebiyle uzaktaki
velilere hafta i¢i ulasgimin zor
olmasi
Teknolojik Bilgisayar (yeterli yazilim ve donanimin | internet erisiminin ve
olmamasi) elektrik kesintilerin fazla | teknolojik aletlerin
olmasindan  kaynakli  teknolojik alt | yayginligi

yapinin yeteri kadar kullanilamamasi

Mevzuat-Yasal

Veliye asir1 derecede okula
miidahale yetkisinin veya
algisiin verilmesi.

Ik ve Sonbaharda smiflarin ¢ok sicak
olmast

Ekonomik
Biitgenin yetersiz olmasi Veli maddi desteginin az
olmasi
Ekolojik Okulun bazi birimlerinin ve

okul girisinin okul dis1
kullanima agik olmasi

19




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 13
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim ile Deger
egitimi caligmalari
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Yerel - Ulusal ve Bina ve Yerleske
Bireyler Uluslararasi Projeler
Hayat Boyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Mesleki Yeterlilikler
Yonlendirme
Ogrenci Davranislar Donanim
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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[II.LBOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon
Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Gelecegin ihtiyaci olan, bireyin yetistirmesinde etkin olan, temel Ogretici teknikleri kullanan, yon
veren, basariy1 esas alan hedeflere ulastiracak milli degerleri onemseyen 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

[lim Fen 1s13inda gelecege yon verecek, diisiinen, sorgulayan ve milli degerlere dnem veren
genglerin yetistirmesinde iz birakan fertler yetigtirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak.

. Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk

. Birbirine karsi sevgi ve saygi

. Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak

. Hatay1 olusmadan 6nlemek

. Acik ve diiriist olmak

. Cevreyi koruma bilinci tasimak

. Siuirekli gelisim

. Herkese katki firsati tanimak

10. Coziimiin bir parcasi olmak.

11. Ben degil biz kiiltiiriine hakim kilmak

12. Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

13. Demokrasi Kkiiltiiriinii hakim kilmak

14. Gelisen ve degisen siireclere uyumlu, yenilikleri takip
ederek kullanabilen ve yaratic diisiinerek yeni projeler iiretebilen bireyler yetistirme.

O 0 1NN AWK -
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[V.BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.
Belirlenen vizyona ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amagclari gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenir.
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OKUL HEDEF KARTLARI

Tablo 14 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic .
Q ,Bp -
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.vil | 3.yl (4.l |5Yil [E 5 %%
CRZRIR
PG 1.1.1. Bir egitim ve ogretim
y|_|_|nda devamsizlik suresi 20 %100 0 0 0 0 0 0
gunden fazla olan
ogrenci orani (%)
6 L) ©.005 SER1ED EEE %100 %80 %80 | %80 | %80 | %80 | %80
Ogrenci Orani
PG 1.1.3 Destek
egitiminden faydalanan %100 %2 %2 %2 %2 %2 %2
Ozel egitime gereksinimi
olan 6grenci orani
PG 1.1.4 Telafi egitiminden %100 %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
faydalanan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
o pria: Velil
Is birligi Yapilacak et
Birimler
Riski 1-Son smiflarm devamsizlik ile ilgili bir beklenti i¢eresinde olmasi
et 2-Devamsizlik toleransina bagli olarak 6zel okullara nakil
3-Okulla ulasim yolarinda ki arag trafik yogunlugu ve uzakliga bagli 6grencinin geg
kalmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, é6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya ydénelik calismalar
yurutulecektir.
S2. Ogrenci devamsizhdinin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin  farkindalik calismalarn gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak

ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif]
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltirine ve egitim alacaklari alana
uyumunu guglendirmek igin galismalar yuruttlecektir.

S6. Tam ogrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplari olan 8grencilere ydnelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

4.000 (Veli SMS Ucreti)

Tespitler 1- Son sinif diizeyindeki 6grenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.
1- Veli destegi
ihtiyaglar 2- Etkili rehberlik ¢aligmalar.
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Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangic 2 5| &
.o . = & >
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri* .Yl | 2Yil| 3.yil| 4.Yil| 5. Y1 g g 5 =
o 5
PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve %100 %30 %35 %40 %45 %50 %55
kurum dig1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum  hizmeti calismalari %100 %48 %50 %60 %70 %80 %90
Faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma %100 %5 %6 %38 %10 | %12 | %15
vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
UAIMEEIEIETE PRI %100 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki  faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
eeie il i Okul idaresi-kuliip 6gretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler-Universite-Sinif rehber 6gretmenleri.
1- Okul cikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagl olarak okulda
Risk durmamasi
At 2-  Kurs merkezlerine okul ¢ikis saati sonrasi gitmeleri
3- Yogun sinav stresine bagh olarak etkinliklere ilginin olugmamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
.. saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler 9 P y 9

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozumune katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kultdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin dizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dégrencilerimizin yiksekdgretimi
tanimalarini ve universitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000

1- Ders digi faaliyetlere 6grenci katilim oranin disik olmasi

. 2- GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.
Tespitler 3- Veli ve 6grenci faaliyet talepleri
1- Veli destegi
ihtiyaglar

2-Maddi kaynaklarin olusturmasi
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Tablo 16. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime
hazirlanmasi, yaratici,
yenilikci, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistiriimesi
saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe Baglangic
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil| 3.yl | 4.Yil| 5.Y1 e b g 8
2 =5 =
HSEN ) )
N 100 94,00 | 9425 | 94,50 | 94,75 | 95,00 | 95,20
sonu basari puani
el M BRI %100 94,00 9425 | 94,50 | 94,75 | 9500 | 95,20
basari puani
Heieaiih R S e %100 93,30 | 93,50 | 93,80 | 94,00 | 94,20 | 94,50
dersleri y1l sonu basari puani
D L 100 9525 | 9540 | 95,50 | 95,75 | 96,00 | 96,25
dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.5. Ogrenci basina o
SUTED %100 20 21 22 23 24 25
kitap ortalamasi
;IGZ'LG' I o.100 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00
sonu basari puani

Koordinator Birim

ilgili Brans Ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri-proje ekibi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi-veliler-EBA -OGM materyalleri

1- Haftalik ders saat sayisinin fazlaligi
. 2- Okul ici kazanim sinavlarina katilan 6grencilerin siralama kaygisi
Riskler 3- Velilerin asiri diizeyde yiiksek not beklentisi ve baskisi.
S1 Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
. destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili

kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirimesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000 TL deneme sinav licretleri

1- Akademik duzeyi yeterli seviyeye ulasamayan 6grencilerin varhgi
Tespitler 2- Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %/’lerin istenilen diizeyde olmadigi.

3- Sinif diizeyinde akranlarina gére égrencilerin her sinif seviyede bulunmasi

4- Ulusal ve bélgesel yarismalarina katilan projelerin son iki yilda olmamasi
. 1- Veli maddi destegi.
Ihtiyaclar
yag 2- Proje calismalari icin destek alinmasi
3- Universitelerle isbirligi
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Tablo 17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci,
uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak
Hedefe Baslangic 280
Performans E=| &8
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Lyl 2yl 3.yl 4.Yil| 5.1 % E— %'E_
— | MR
PG 2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen %100
ogrenci orani %59 %60 %61 %62 %63 %64
PG 2.2.2. Kariyer rehberl.lgl %100 > 3 3 4 4 5
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.3. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)’ de ilk 500 -1000 - %100 21 22 23 24 25 25
5000 -
10000’de yer alan 6grenci sayisi
PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000- %100 25 26 27 28 29 30
10000 'de yer alan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Idare, Veliler

Riskler

1. Ogrencilerin TIP disinda diger alternatif boliimlere yonelmemesi.
2- ikinci yilla tercihini birakmak
3. Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilere ydnelik bakanh@in hazirlamis oldugdu dijital platformlar
araciligi ile yuz ylze egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 8grenim
programina hazirlayacak

Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuratulecektir.

S3.Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini, Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi
saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari Tanitimlari v.b) sayilar artirllacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

1- Ik y1ldaki yerlesme % sinin % 65 civarmda olmas.
2- Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanhk dijital, EBA platformunda
faydalanmadig1

ihtiyaglar

1.Akademisyenler tarafindan alternatif boliim tanitimlan kariyer giinler
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Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci,
uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirlmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi igin rehberlik
faaliyetleri
gugclendirilecektir.

Performans Hedefe Baglangic
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Lyl 2wl 3.yl 4.v) 5 vl g B g o8
s = 5‘ =
N @ 7]
PG 2.3.1. Ogrenci gériigsmeleri| %100 %40 %42 %44 %46 %48 %50
orani
PG 2.3.2. Veli goérismeleri %100 %10 %12 %15 %17 %18 %20
orani
PG 2.3.3. Ogretmen %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
goriismeleri sayisi
PG 2.3.4. Dizenlenen etkinlik %90 20 21 22 23 24 25
sayisl
PG 2.3.5. Bireysel ve grup %90 30 30 34 36 38 40
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

Riskler

1-Uygulamali ortamlarin tercih edilmemesi.

2-Okul dis1 etkenlerin artmasi (kurs-6zel okul)
3-Veli okul isbirliginin yeterince zaman ayirmasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazh planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi
guclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/'uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik galismalari

yuratulecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas

etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler 1-Yenilikgi, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.
-Universite igbirligi
ihtiyaglar -Velilere yénelik etkinliklerin yapiimasi
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Tablo 19. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci,
uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baglangic

1.Yil | 2.1 4.Yll| 5.Y1

3.yl

Degeri**

Izleme
Sikhg
Rapor
Sikhgi

PG 2.4.1 Ogrencilere yabanci
dil bilmenin dnemini ve
gerekliligini

anlatan seminer sayisi

%100 1 1 2 3 4 5

PG 2.4.2 Yabanci dil dersi yillsonu
puan ortalamasi

%100 98,00 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00

PG 2.4.3 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim

orani (%)

%100 %70 %72 %74 %75 %77 %80

PG 2.4.4 Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi

%100 3 3 4 4 5 5

Koordinator Birim

Yabanci dil ziimre bagkanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler

Smif rehber 6gretmenleri.

Riskler

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kaybi1 olarak degerlendirmesi.
2-Ogrencilerin yabanci dil 6grenme siirecini iiniversite yillarina birakmasi
3- Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek sunmamast.

Stratejiler

S1.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir. S2.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir. S4.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi
projelerin ve hareketliliklerin tanitiminim yaparak 6gretmen ve &grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazil olarak 6n

plana c¢ikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000
1- Ogrencilerin {iniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin gok az
Tespitler olmasi
2- Yabanci dil derslerine Ust siniflarda yeterince ilgi gosteriimesi.
-Yabanci dil kosesi panosunun olusturmasi
ihtiyaglar -Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi
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Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic
Gostergeleri Etkisi* | Degerp| Y0 | Yl 3yl el 5wl o g
s =E |5 =
=3 B &
PG 3.1.1. lyilegtirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, %100 32 1 1 1 1 1
kitiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik %100 %80 %85 %86 %90 %92 %95
ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyapi ve donatim o
eksikligi 7100 4 1 1 1 1 1
bulunan fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB-Kamu idareleri, belediye

Riskler

1-Merkezi biitceden 6denek gelmemesi
2- Siirekli maliyetlerin artmasi
3-Okul aile birliginin yeterince katki sunmamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime icin 6ncelikle
dirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak

yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 120.000
1- Bilgisayarlarin yetersizligi
2- Yeterli dizeyde ortam ve imkanin olusturamamasi
Tespitler 3- Bilisim alt yapisinin yetersizligi
1- Bilgisayar alimi igin kaynak édenek olusturma
q 2- Bazi yerlere yeni bolmeler yapilmasi
Ihtiyaclar g g Al
3- Bilisim alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.
Hedefe | Baslangic
Performans
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ol vt gl a5l qs) %b i »Bb
[P =)
S & @ F
PG 3.2.1 Hizmet igi
egitim alan yonetici %50 %100
orani (%)
PG 3.2.2 Hizmet igi o o
egitim alan 6gretmen 7050 70100
orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan
hizmet i¢i egitime %50 %100
katilan 6gretmen
Orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
. Universite-MEM-EBA
Is birligi Yapilacak
Birimler
1- Ogretmenlerin isteksizligi
Riskler 2- Amaca uygun hizmetgcilerin yetersizligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yénelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
duzeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1- Ogretmenlerin isteksizligi
Tespitler 2- Hizmetgi faaliyetlere basvurunun yetersizligi
-Uygun hizmetcilerine yonlendirme
intiyaglar -Seminerlerin zaman ve yerlerin uygunlugu
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Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 3 sirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul
saglig1 ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic o g o8
Performans £ >Bh 2
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Lyl 2yl gyl 4wl 5 vl = (,’3_5 &3
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza %100 0 0 0 0 0 0
say|si
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.3 Akran zorbalidi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim %100 250 260 270 280 290 300
alan égrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.5 Hijyen, gida guvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda o o o o o o o
verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen 7100 %70 %72 %74 %76 %78 %80
ve veli orani
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen %100 5 5 4 4 3 3
olay sayisi
e ey DD Pl S Clef il S %100 300 320 | 350 | 370 | 390 | 400
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
SPaGYI?;.Is.B Onur belgesi alan 6grenci %100 0 2 35 36 17 13

Koordinator Birim

Okul idaresi, Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Hemsire-saghk kuruluslar

1- Yeni bir salgin olma ihtimali
2-1SG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.

Riskler 3-Enflasyon artisina bagh Kantin fiyatlarin artma ihmali
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
. mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
Stratejiler bulagici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler dizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve égrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Bagaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendiriimesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, égrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kultup faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sagilik beslenme yeterli dizeyde olmadigi

ihtiyaglar

Kantinde sulu yiyecek ¢ikartma alani olugturma.
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Tablo 23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

saglamak

Amag 3 verimli ve
surddrdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel surdurilebilirligi

icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
EtKisi* Degeri** | 1.Yll |2.Yil | 3.yl |[4.Yi |5 Yi
© 5 = Bp
g - (=] B
2 X2 (5=
= a |2 7
PG 3.4.1. Elektrik tiketimi 116.937,60
(kw)
PG 3.4.2 Su tiketim miktari ARTEZYEN
(m3)
PG 3.4.3. Dogalgaz tlketim
miktari (m3/It/kg)
PG 3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat
saylsi/orani
Koordinator Birim . .
cordinator Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Teknisyen-teknikerler-TEDAS

Birimler
Riskler 1-Enerji fiyatlarinda ani artislar
2-Bozulan arag gerecler i¢in 6denek yetersizligi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak
Stratejiler izlenerek tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

-Elektrik tiiketim oranin yiiksek olmasi

ihtiyaglar

Tasarruflu elektrik ara¢ gereclerin satin alinmasi
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MALIYETLENDIRME

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 9.000 | 12.000 | 15.000 18.000 22.000 76.000
Hedef 1.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 1.2 5.000 7.000 9.000 11.000 14.000 46.000
Amag 2 110.000 | 130.000 | 150.000 170.000 190.000 750.000
Hedef 2.1 65.000 70.000 75.000 80.000 85.000 375.000
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amac 3 170.00 | 190.00 | 210.000 230.000 250.000 1.050.000
Hedef 3.1 120.000 130.00 140.00 150.000 160.000 700.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
gf;‘glz:i“eﬁm 50.000 | 60.000 | 70.000 80.000 90.000 350.000
TOPLAM 339.000 | 392.000 | 445.000 | 498.000 552.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla toplantilar yapilacaktir.
Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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MEHMET HADi KAHRAMAN FEN LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Siileyman Demirel ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmais ve ..../06/2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Kiziltepe ilce
Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Mehmet Hadi Kahraman Fen Lisesi Midiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amacglar dogrultusunda uygulanmasi ile
ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum"

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Ferhan AKAN Okul Miidiirii
2 Sadullah SAKIN Miidiir Bagyardimcisi
3 Onder YUCEDAG Miidiir Yardimcisi
4 Mehmet Mahsum OKTAY Ogretmen

Tablo : Stratejik Plan Ust Kurulu
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